Charte RSE du Groupe Idéallis

L'Humain au coeur de la réussite durable

Garantir l'excellence et
l'inclusion dans nos
formations

¢ Maintenir notre certification
Qualiopi et 'amélioration
continue de nos processus.

o Adapter les modalités
(présentiel/distanciel) et les
contenus pour garantir
l'accessibilité a tous les
publics (handicap, VAE,
publics éloignés de I'emploi).

o Professionnaliser nos
formateurs et coachs en
continu.

Réduire notre empreinte
carbone

e Poursuivre la
dématérialisation
progressive des documents
(objectifs "zéro papier").

e Continuer les efforts de
réduction de la
consommation d'énergie
(systemes d'éclairage LED,
lumiéres automatiques).

Favoriser l'économie
locale et assurer une
éthique des affaires

o Privilégier les achats et
partenariats avec des
fournisseurs locaux et
régionaux (dans le Grand
Lyon et la Région Auvergne-
Rhéne-Alpes, ainsi que l'aire
toulonnaise).

e Garantir la transparence
dans nos relations
commerciales et la lutte
contre toute forme de
corruption.

e Assurer la pérennité et les
investissements nécessaires
pour maintenir la qualité et la
continuité de nos services.

|d&allis

LA SOLUTION IDEALE POUR LES TALENTS DE DEMAIN

Promouvoir la QVT et
l'égalité professionnelle

e Assurer un environnement
de travail sécurisé, inclusif et
favorisant le bien-étre
(espaces de travail adaptés,
dialogue social).

o Lutter contre toute forme de
discrimination et favoriser
I'égalité Homme-Femme
dans le recrutement et
|'évolution interne.

Adopter le numérique
responsable

e Appliquer les principes de la
sobriété numeérique (gestion
raisonnée des e-mails, du
stockage des données).

o Mettre en place des points
de collecte et le tri sélectif
des consommables (papier,
piles, ustensiles d'écriture)
dans nos différents locaux
(Valence, Lyon, Toulon).

Fait a Valence, le 19 décembre 2025,

Sébastien DUBRULLE

Dirigeant
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